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El Banco de Desarrollo Econémico nara Puer‘o Rico adopua como Poiuca PUblica
e prombir el hostigamiento sexual en ef empleo, éf cual constituye un discrimen -
por razdn de emplec en cumplimiento con la Ley NOn mero 17, de 22 de abril de

1988. chha -conducta constituye una pracuca llegal e indeseable qum atenta
I todos nsplramos y al

contra & derecho @ una sana convivencia a la cua
privilégio constitucional establecido de que ia dsgnsdad gel ser humano es_
inviolable. : :

Nueskra institucion no tolerarad que nmgun empleado independientemente de su
jerarquia o pos:cnon que ocupe, incurra en algln upo de: hosugam ento gue

“grecte losde ec‘wos de cada ser humano

Entre las p»acacas 4 conducras que servirdn de base para Ia accion o'sc:pimana
estan Ios s:guren:.es

A?*L'so de la digntdao de un(z) —mplcaﬂo\a) mealanbe conduc;a 0 comentarios
sexuales insultantes o degradantes
> Amenazas, demandas o sugarencms a los ereclos de que e! status de un(a)
empleado(a) dependa de Ila aceptacion o tolerancia .por parte de esg( )'
-empieado(a) a dicha conducta _
Répresalias contra empleado(a) por quere:iaa se de la conducn: antes mencionada
0 por declarar en .cualquier investigadén o procaah*nemo -nterno °SLaDicCldO

para 'a vanwaaon Ge GJETEEI[ES de nosuga:memo SEXUé?
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El Bai']CO de UGSGWOIIO Economico para Puerto Rxc:o
empleados, aspirantés a empleo, visitantes, clientes Y suphaores 2 que se unan |
en este esfuerzo paia evitar el discrimen por razon dg sexo. De s\;\rg{ i f

- duda y/o pregurita relacionada con &l rzp.l.n.ﬁ 0 de est ta ;o"f’f"
. agradecemos consuiten con la Divisidn dc Recu;sos IHLfma’z"ﬁ S iw
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